
 АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА 
МЕРОПРИЯТИЙ  МОУ СШ № 128 ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

ЗА 2021/2022 уч. год 
 

№ п/п Мероприятие  Срок исполнения Ответственные  

1 2 3 4 

1. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 

1.1. Обновлена информация в рубрике « Антикоррупционная 
деятельность» на официальном сайте МОУ СШ № 128 в сети 
Интернет. 

 
 Сентябрь – декабрь  

Метелкина Л.А. 

1.2.  Содействие родительской общественности  по вопросам участия 
в управлении МОУ в установленном законодательстве порядке. 

2021-2022 годы Директор МОУ СШ № 128 Харина 
Е.В. 

1.3. Проведено анкетирования родителей (законных 
представителей) и учащихся ,  по вопросам противодействия 
коррупции . 

Март 
2022  

классные руководители 

2. Повышение эффективности деятельности ОУ 
по противодействию коррупции 

2.1.  Сформирована рабочая группы по противодействию коррупции. Сентябрь 
2021 г.  

Директор МОУ СШ № 128 Харина 
Е.В. 

2.2. 
 

Назначение ответственных лиц за осуществление мероприятий 
по профилактике коррупции в  МОУ СШ № 128.  

Сентябрь 
 2021 г. 

Директор МОУ СШ № 128 Харина 
Е.В. 

2.3. Корректировка плана мероприятий по противодействию 
коррупции на  следующий календарный период.  

 декабрь 
2022 г. 

 Рабочая группа 

2.4. Ведение Журнала учета регистраций заявлений о 
коррупционном правонарушении. 

По мере поступления жалоб  Рабочая группа 

2.5. Обновлен информационный стенд в школе с информацией о 
предоставляемых услугах и телефонами «горячей линии» для 
обращения граждан по фактам коррупционных проявлений 

 Январь 2022 годы  Метелкина Л.А. 

2.6 Подготовка и предоставление отчетов о работе по 
предупреждению коррупции и принимаемых мерах по 
совершенствованию этой работы для  ТУ ДОАВ   

 Декабрь 2022 год Метелкина Л.А.  
 



2.7 Проведены мероприятия по предупреждению коррупции , в том 
числе: 
- активизация работы по формированию у работников 
отрицательного отношения к коррупции, предание гласности 
каждого установленного факта коррупции в соответствующей 
организации; 
- формирование негативного отношения работников к дарению 
подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей; 
- недопущение работниками поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание взятки либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 

 В течение года Рабочая группа 

2.8. Проведение разъяснительной работы с педагогическими 
работниками в целях обеспечения ими знания особенностей 
ответственности юридических лиц, в интересах и от имени 
которых совершаются коррупционные преступления и 
правонарушения 

 В течении года Рабочая группа 

2.9. Осуществление контроля за соблюдением Кодекса этики и 
служебного поведения работников муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 128  
Дзержинского района Волгограда» 

2022 год  Харина Е.В., 
Метелкина Л.А. 

3. Совершенствование работы  лиц, ответственных за кадровую работу,  
по профилактике коррупционных и других правонарушений 

3.1. Анализ деятельности по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений. 

Декабрь 2022 года  Рабочая группа, директор ОУ 
Харина Е.В. 

3.2 Организация систематического контроля получения, учета, 
хранения, заполнения и порядка выдачи документов 
государственного образца об основном и среднем (полном) 
общем образовании 
 Определение ответственности должностных лиц.  
 

Постоянно  Директор ОУ 
Харина Е.В. 

3.4. Совершенствование контроля за организацией и проведением 
ЕГЭ:  

 
Постоянно 

 
Администрация ОУ 



 развитие института общественного наблюдения;  
 организация информирования участников ЕГЭ и их родителей 

(законных представителей);  
 определение ответственности должностных лиц, 

привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ, за неисполнение, 
ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление 
служебным положением;  

 обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с полученными 
ими результатами;  

 участие работников УО в составе ГЭК, предметных комиссий, 
конфликтных комиссий  
 

3.5.   Ознакомление педагогического коллектива с  планом работы по 
антикоррупционнному воспитанию обучающихся. 

Сентябрь 2021 года Директор ОУ 
Харина Е.В. 

3.6. Открытые классные часы по теме «Недетская проблема: 
коррупция?»  

Ноябрь 2021 г. 
 
 

 
Метелкина Л.А. 

3.7 Проведены классные часы «Гражданское общество в борьбе с 
коррупцией: история и современность» в в 1-11 классах, 
дискуссия «Взятка – средство «легкого» решения вопроса или 
преступление?», конкурс рисунков «Мир без коррупции» 5-7 кл,  
посвященных Международному дню борьбы с коррупцией 

9 декабря  
2022 годы 

 

Метелкина Л.А., 
Классные руководители 

 
4. Совершенствование правовой основы противодействия коррупции 

 

4.1 Изучение передового опыта деятельности муниципальных 
образований РФ по противодействию коррупции . 

Постоянно Рабочая группа 

4.2. Организация антикоррупционного просвещения и воспитания 
учащихся МОУ в рамках дисциплин социально-экономического и 
гуманитарных циклов, 

В течение года   Моторин Д.П.., Трегубов Д.П. 

4.3. Единый день правовых знаний «Что я знаю о своих правах?»   Апрель 
2022 года 

Метелкина Л.А., Ковалева А.В. 



4.4. Формирование банка данных методических разработок уроков, 
внеклассных мероприятий по антикоррупционной тематике  

 
 В течение года 

Метелкина Л.А., зам.директора по 
ВР 

4.5 Профилактические беседы «Личность. Мораль. Право» 
 

      1 раз в триместр  Классные руководители 8-11 кл 

4.6 Книжные выставки в школьной библиотеке: 
- «Права человека»;  
- «Наши права- наши обязанности»  
- «Право на образование»;  
- «Подросток и закон»;  
- «Закон в твоей жизни»  

                  
                Постоянно 

 Ободова А.А. – школьный 
библиотекарь 

4.7 Организация антикоррупционного воспитания учащихся МОУ в 
рамках тематических классных часов и других внеклассных 
мероприятий. 

2022 Метелкина Л.А., зам.директора по 
ВР 

4.8 Отчет руководителя ОУ о расходовании бюджетных и 
внебюджетных средств на заседании Совета школы, на 
общешкольных родительских собраниях. 

 сентябрь 
2021 г. и май 2022 г. 

Харина Е.В., директор МОУ СШ № 
128  

4.9 Проведено совещане с работниками МОУ по формированию 
негативного отношения к дарению подарков администрации и 
педагогическим работникам ОУ в связи с исполнением ими 
служебных обязанностей. 

 Апрель 2022 годы Метелкина Л.А., зам.директора по 
ВР 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами 
 

 

5.1.  Организация взаимодействия с правоохранительными органами 
при проведении проверок достоверности поданных сведений о 
доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
работников МОУ СШ № 128 

 По запросу Директор ОУ 
Харина Е.В. 
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